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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JZU Opsta bolnica ,Danilo 1“ Cetinje

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
institucije

[Donogenje

nezakonitih odluka

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaééenja.

P HA Fromg
JOY ONITA BOAMUUA BAHMNG |

5poj I\INN!%

REAGOVANJE NA RIZIK

UETUKE

Predlozene mjere za

1.2 Rukovodenje i [rukovodilac Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava
upravljanje institucije lobiranje ili drugi  [spriecavanju suprotno Zakonu o
nejavni uticaj korupcije sprieavanju korupcije.
nepostovanje zakonske [
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava donacija i
njihove vrijednosti.
Nedostavljanje agenciji
za spriecavanje
korrupcije pisanog
izvjeStaja o primljenim
donacijama i
sponzorstivma
1.3 Rukovodenje i |rukovodilac Narusavanje Interna akta Neadekvatno
upravljanje institucije integriteta institucije sprovodjenje nadzora i
institucije Zakoni i ”w:mmwﬂ.wmd.wmmrmaoﬁ:
0cc._._..mx . podzakonska akta _.m%_:mnw___oam:m.
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

kontrolama. pracenje
realizacije preporuka za
unapredjenje rada.

smanjenje/otklanjanje Cguvema Rok
o osoba
rizika
Puna transparentnost u [rukovodilac konzinuirano
procedurama institucije realizov
odludivanja u oblastima ;
iz nadleznosti mﬂ_mo“,._. oM_._wmn Sve odlt
institucije. [elEn) javno
Razmotriti usvajanje rukovodilac objavljuj
procedura o sluzbe
diskrecionom
odlucivanju
Vrsiti redovnu kontrolu [rukovodilac Kontinuirano 1l |Realizov
evidenciju o institucije
primljenim donacijama Redovno
sponzorstvima. vodi
Dostaviti Agenciji za evidenci
spriecavanjae korupcije kontrola
do kraja marta za donacijal
prethodnu ogodinu spozorst:
pisani izvkestaj o i
primljenim donacijama
i sponzorstvima sa
kopijom dokumentacije
u vezisa tim.
Redovno izvjestavanje [rukovodilac Kontinuirano 1 [Realizove
0 sprovedenim institucije

lzvjestaji
redovno

dostavlja
nadleznir
organime

Rukovodenje i
upravljanje



1.4

rukovodilac

Nepostojanje

Zakoni i

Neadekvatno kreiranje

institucije jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i
rukovodilac _cb.qm_.(.m__m:_m. MIS€ linterna akta M.__unﬂm,m_._.m:_m. —
odjeljenja ] institucije g vanie misie
vizije strategije i
rukovodilac sluzbe lzvjestaji planova)
relevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata
1.5 Rukovodenje i [rukovodilac Nedovoljna Zakon o Redovno u toku izborne
upravljanje institucije transparentnost  [finansiranju kampanje objavljivati i
troSenja sredstava [politickih Agenciji za
i zaposljavanja subjekata i spriecavanje korupcije
izbornih kampanja |dostaviti sve
dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politi¢kih subjekata
izbornih kampanija.
1.6 Rukovodenje i [rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u
upravljanje institucije stratesko podzakonska akta [sprovodjenju strategije
rukovodilac ﬂmmhﬁmﬂ_w rada Podjela radnih s _:m.:_“_:n:m
odjeljenja SHLICY zadataka wmﬂmmaam vPranava
rukovodilac sluzbe Nedovoljnai
nekoordinisana
saradnja izmedju
organizacionih jedinica
1.7 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Negativna ocjena
upravljanje institucije integriteta institucije javnog mjenja i gubitak
el Zakoni | Fad Insifticie soog.
208mm<m:_m podzakonska akta nedovoljne
Principa , transparentnosti i
transparentnosti

informisanosti javnosti
o radu institucije.

zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni

| Osigurati ucesce svih  [rukovodilac Nije
relevantnih subjekata i |institucije realizo
_c.m:m.:_w vo__cx.m . rukovodilac —
razvoja i upravljanja. odjeljenja Z_E bile
napraviti model za aktivno
procjenu ucinkovitosti i [rukovodilac koje bi
uspjesnosti sluzbe ukljuciv
organizacije. radne g
Razmotirit preporuke niti je d
relevantnih subjekata do kreir
koje se odnose na novih pi
razvoj institucije. u razvoj
Uklju¢enost NVO upravljz
sektora z radne grupe
Za izradu propisa i
drugih akata.
Sprovodjenje javnih
rasprava.
Uciniti transparentnom |rukovodilac Kontinuirano Realizov
dokumentaciju shodno [institucije
Zakonu o finansiranju Sva
politickih subjekata i dokume
izbornih kampanja auvezi
finansira
politickil
subjekat
izbornih
kampanj
transpar
objavljiv
Redovno u toku godine [rukovodilac Kontinuirano Realizov:
zvjestavati o institucije
move s piagnneStM rukovodiac S
SEleliena blagovre
rukovodilac 0 dostavl
sluzbe
Proaktivno rukovodilac Realizove
ovzbjavljivati institucije
informacije iz ¢lana 12 . Sve
zakona o_m_occa_._o:._ zmuoma.o_:_. informaci
. . b3 rukovodioci
pristupu informacijama relevantn
i druge informacije od rad institi
javnog interesa. se objavlj
Odgovarajuci naéin na web s:




sepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.
Omoguditi osuponost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici.

1.8 Rukovodenje i
upravljanje

pomocénik
direktora

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta

Nedovoljna jasna
podjela i razgranicenje
sistema kontrole zbog
velike koncentracije

Puna transparentnost u |pomoénik Realizoy
procedurama direktora
octachani s olestine | ouoe Bt
: n Zbe ;
direktora. Adekvatno RfgMNe slu popunja
popunjavanje radnih u skladu
mjesta u zakonon
organizacionim internim
jedinicama pravilim
Odrediti lice koje je rukovodilac Kontinuirano Realizov
zaduZeno za evidenciju [institucije
nox_oﬁ. javnih o Hessemdifens On_:wnm:
funkcionera. Vrsiti . P za evide
za evidentiranje
redovnu kontorlu poklona.
- s AT poklona it
evidencije o primljenim lzvjesta

1 upravljanje

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

skiEcye zadataka samo jednoij
Podjela radnih osobi.
zadataka
1.9 Rukovodenje i [svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje poklona
upravljanje nedozvoljenih sprjiecavanju javnih funkcionera
poklona ili druge |korupcije suprtono Zakonu o
nedozvoljene spriecavanju korupcije.
koristi Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i
O upravljanje institucije principa spriec¢avanju nepotpuno dostavljanej
transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i
prihodima
1.1 Rukovodenje i|svi zaposieni Primanje Zakoni i Primanje poklona

suprotno odredbama
zakona. Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
prijavljivbanju poklona

poklonima. Dostaviti blagovre

Agenciji za o dostav

sprjecavanje korupcije

izvod iz evidencije

poklona na propisanom

obrascu do kraja marta

tekuce godine za

prethodnu godinu.

Redovno dostavljati javni Kontinuirano Realizov:

zcjestaje o imovini i funkcioneri

prihodima javnih (imenovani i lzvjestaji

funkcionera zaposleni u imovini i

instituciji) prihodim

redovno
dostavlja

donijeti i objaviti rukovodilac Kontinuirano Djelimicn

obavjestenje kojim ¢e [institucije realizova

se svi sluzbenici

upoznati sa obavezom Vodi se

prijavljivanja svih evidenc

poklona a neposredni poklonim

rukovodioci obavezati donacijar

da azurno vode
evidenciju o prim,
ljienim poklonima i




ponasanje
zaposlenih

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice za

UgroZavanje
zastite podataka

Zakon o zastiti
tajnosti podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

2.1 Kadrovska rukovodilac Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ ili
politika, eti¢nolinstitucije lobiranje ili drugi |institucije nekontrolisanih prostor
i profesionalno nejavni uticaj i donosenja
ponasanje ) diskcrecionih odluka
zaposlenih Sukob interesa podzakonska akta prilikom donogenja
Obaveza prerasporednih
NaruSavanje sastavljanja riesenja, odluka o
principa izvjestaja varijabilnom dijelu
transparentnosti zarade i drugih odluka
od znacaja za rad
edukaciju i
usavr3avbanje i
materijalni status
zaposlenih.
2.2 Kadrovska rukovodilac Neprijavljivanje Obuke i seminari [Nedozvoljeno razvijen
politika, eti¢no|institucije korupcije i drugih s nivo svjesnostj
i profesionalno nezakonitih Sm:: iR NmnOm_m_:_: za
ponasanje prijavljivanje korupcije i
zaposlenih drugih nezakonitih
radnji unutar institucije
2.3 Kadrovska rukovodilac Neprijavljivanje Zakon o Nije odredjeno lice za
politika, eti¢no institucije korupcije i drugih spriecavanju prijem i postupanje po
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca.

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca.
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

izvjStavaju nadleznu Kontinuirano

sluzbu. Donijeti interno

uputstvo o vodjenju

evidencije primljenih

poklona zaposlenih

Objavljivanje svih rukovodilac Djelimit

odluka od znacaja za institucije realizoy

rad, edukaciju, ;

usavrsavanje i mﬁ__cw%ce.%a._mn Vecina

materijalni status odluka |

zaposlenih na oglasnoj znacaja

tabli institucije zbog objavlju

transparentnosti, oglasno
tabli.

Edukacija zaposlenih o [rukovodilac Kontinuirano Nije

mehanizmima institucije realizov,

prijavijivanja korupcije i :

drugih nezakonitih w_:ﬂﬂ@ﬂmﬂm__ Nije bilo

radnji unutar institucije. edukacij

Uvesti edukaciju mehaniz

prema ciljnim grupama a

posebno prema prijavlji

sluzbenicima koji korupci

pokrivaju rizicne grupe

poslova najmanje 4

puta godisnje i uvesti

obavezu da se na svim

kolegijumima

raspravlja i o temi

integriteta i

prewvencije korupcije

kao jedne od obaveznih

tacaka dnevnog reda.

Odrediti lice za prijem i [rukovodilac Realizov:

postupanje po prijavi institucije

zvizdaca. Donijeti ; Odreden

Sﬁ.ma:o uputstvo za MMWWmmﬂw - za prijem

evidenciju prijava postupanje po postupar

korupcije unutar prijavi zvizdaca po prijavi

ustanove. zvizdaca.

Obezbijediti zastitu rukovodilac Djelimi¢n

zvizdacla od svih oblika |institucije realizova

Q_mxzﬂ_:m.n:..m _ odgovorno lice "

ogranicenja i za prijem i Nijesmo




2.4 Kadrovska

rukovodilac

politika, eti¢nolinstitucije

i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
odjeljenja
rukovedilac sluzbe

Nesavjestan rad

neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Interna akta
institucije
Neblagovremeno i |zakoni i
podzakonska akta

Odredjeni broj
sluzbenika nema

ispit

polozen polozen strucni |

i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

rukovodilac sluzbe
rukovodilac
odjeljenja

svi zaposleni

Zakoni i
podzakonska akta

2.5 Kadrovska rukovodilac Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski
politika, eti¢nofinstitucije neracionalna institucije kapaciteti u odredjenim
i profesionalno . kadrovska politika organizacionim

i rukovodil b

ponasanje oﬂ_.m__%:._mmn jedinicama
zaposlenih )

2.6 Kadrovska rukovodilac Sukob interesa Eticki kodeks Moguénost nastanka
politika, eti¢no institucije sukoba interesa

prilikom donosenja
odluka i sprovodjenja
zakonskih procedura.,

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
institucije
rukovodilac
kadrovske sluzbe

Povrede
profesionalnih, obuka
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Plan i program

Interna akta
institucije

Nedostatak struénog
znanja i vjestiuna kadra

uskracivanja prava postupanje po imalipi

zvizdaca. prijavi zvizdaca a,am,

Obavijestiti zvizdace o zastitu

mjerama koije su zvizda

preduzete po njihovoj primjel

prijavi.

Postupati po

preporukama agencije

za sprjecavanje

korupcije i izvjestavati

agenciju o preduzetim

radnjama

Naloziti svim rukovodilac Realizo

rukovodiocima odjeljenja

oﬁ@m:_Nmn_._o:S jedinica rukovodilac Nijesmc

da obezbijede e e preport

i institucije .

sprovodjenje obaveza mjere z

po opstem i posebnom |rukovodilac zastitu

programu obuke za sve |sluzbe zvizdac

zaposlene u roku od 6 primjen

mjeseci.

lzvriiti procjenu rukovodilac Djelimic

potrebnog kadra za institucije realizov

m:rmm:o.mua,\oa_m:_m. rukovodilac .

poslova iz nadleznosti odjeljenja Procjen:

institucije. Popuniti kadra je

upraznjena radna rukovodilac izvrsena

mjesta u skladu sa sektora popunja

pravilnikom o radnih n

sistematizac je u toku

prganizaciji8 radnih

mjesta.

Donijeti interno rukovodilac Djelimicr

uputstvo za kontrolu i |institucije realizove

evidenciju postojanja

sukoba interesa i Nije doni

periodi¢na kontrola uputstvo

zahtjeva za izuzece. evidencij
sukoba
interesa.

Obezbijediti redovno rukovodilac Kontinuirano Djelimicn

sprovodjenje plana i institucije realizova

programa stru¢nog .

cmmm_‘wm,\m:_.m. Sprovodi _mcxo<on__mn Stru¢na

; adrovske g
obuke zaposlenih o slutbe usavrsav.
etici i integritetu. Vriiti se redovr




Narusavanje
integriteta
institucije

2.8 Kadrovska

rukovodilac

Narusavanje

Eticki kodeks

Ne postoje jasni

Nezakonit uticaj

politika, eti¢no institucije principa Moguénost kriterijumi za
i b_‘c,ﬁwm_o:m_:o rukovodilac transparentnosti ulaganja albi .oc_mx:,.ﬁ: ocjenu rada
ponasanje pravne slusbe i nagradjivanja
zaposlenih Obuke i seminari [sluzbenika
Pojacan strucni
nadzor
3.1 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje institucije strateSko budzeta
finansijama rukovodilac _.w_,wm_mﬂww%m_
finansijske sluzbe biidsats
3.2 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i
upravljanje finansijske sluzbe planiranje i podzakonska akta nedovoljno
finansijama ; izvrsavanje PO transparentno troSenje
rukovodilac P lzvjestaj o radu = :
institucije budzeta budZetskih sredstava.
3.3 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od
upravijanje institucije sprovodjenje podzakonska akta realizacije aktivnosti
finansijama sluzbenik za javne wawﬂu_A_ﬂm Javnih Obisiera mﬂ.ma“_a._ﬂw_h ugovorima
nabavke sastavljanja Jjavnoj avel
Prekoracenje i izvjestaja
Zloupotreba Ugovor o javnoj
sluzbenih nabavci
nadleznosti

provjeru stecenog Kontinuirano sprovc
Znanja, Nije
Sprove
obuka
i integ
Povecanje rukovodilac Kontinuirano 1 |Djelimi
transparentnosti institucije realizo
prilikom ocjenjivanja i .
nagradjivanja na nacin U_cmwﬂo,\wﬁMMm“ Spisak
Sto ce se rezulltati nagrad
ocjenjivanja i spisak javno
nagradjenih sluzbenika objavljt
javno objavljivati na postoje
oglasnoj tabli interna
pravila
ocjenjiv
Osigurati u¢esce svih _|rukovodilac T |Realizoy
relevantnih subjekata i finansijske
jedinica prilikom sluzbhe Prilikom
planiranja budzeta, izrade i
Pohadjati relevante planiran
obuke i seminare na budzeta
temu planiranje organiza
budzeta. jedinice
uklju¢en
[Redovno sprovodjenje [rukovodilac Kontinuirano 1l |Nije
unutrasnjih finansijskih institucije realizova
kontrola. Zapoéljavanje
potrebnih revizora u Nije
jedinici za unutragnju formiran:
reviziju. Postupati po jedinica :
preporukama iz unutrasn
izviestaja o izvréenoj reviziju.
reviziji.
Donijeti interno rukovodilac Kontinuirano T |Realizova
uputstvo o pracenju i institucije
.mnﬂo.,\oe.mé.c ugovora o sluzbenik za .Ccn;.\o..m 0
Javnim nabavkama. javne nabavke javnim
Kvartalno izvjestavanje nabavkan
rukovodstva o se redovn
iji ugovora o prate.
javnim nabavkama.




"

Sukob interesa

nezakonitost i
narusavanje
integriteta u

postupcima javnih

Verifikacija od
strane kolega

3.4 Planiranje i rukovodilac Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
upravljanje institucije lobiranje ili drugi  |podzakonska akta transparentnost javnih
finansijama sluzbenik za javne |N€javni uticaj Portal javnih nabavki

nabavke Narusavanje nabavki
principa
transparentnosti

3.5 Planiranje i sluzbenik za javne Donosenje Zakoni i Postoji moguénost
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta davanja odredjene
finansijama ¢lanovi komisije za Iskori&¢avanje Moguénost wmwﬂamomm_,\ﬂ_ﬂug_ kroz

otvaranje i javne funkcije ili ulaganja zalbi S —
vrednovanje sluzbeno bodovanije pristiglih
poFise e g Obaveza ponuda zbog
polozaja sastavljanja prijateljskih i rodjackih
izvjestaja veza ili sukoba interesa

sluzbe

javne funkcije ili
sluZzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

nadzor

nabavki

3.6 Planiranje i sluzbenik za javne Eticki kodeks Davanje prednosti

upravljanje nabavke i odredjenoj firmi u

: A Inspekcijska :

finansijama sluzbenici koji kontrola procesu javne nabavke
pripremaju - na nacin da se .
tehnicke Zakoni i tehnicka specifikacija

A b podzakonska akta prilagodjava za
specifikacije ; :
odredjenu firmu.

4.1 Cuvanje i rukovodilac Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost institucije informacija institucije bezbjednost podataka
podataka i : . . iy i kao i njihovo koris¢enje
dokumenata rukovodilac IT Iskoridcavanje Pojacan strucni za privatne svrhe

1Objavljivati sbe rukovodilac Kontinuirano T |Realiz
ugovore i anekse institucije
» " |
e St
Objavljivati pozive za jEvie Naoavke objavlj
ucesce u postupku
javnih nabavki i druge
dokumente
Unijeti antikorupcijsku |rukovodilac Kontinuirano 1l |Realizc
klauzulu u sve ugovore [institucije
0 javnim nabavkama. Unijeta
Provjera izjava o antikor
nepostojanju sukoba a kauzi
interesa ¢lanova sve uge
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu
Obavezno ukljudivati po[rukovodilac o |[Realizo
jednog eksperta iz organizacione
oblasti na koju se jedinice Ukljucuj
odnosi konkretna javna visge
nabavka u sastav ekspera
komisije. Promjena sastavlj:
sistema tako da vise tehnicke
eksperata radi na specifik:
tehnickoj specifikaciji
koja ne smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume
Razmotriti moguénost  |rukovodilac T [Nije
uvodjenja posebnog IT |institucije realizove
sistema po principu .
Data Menagmenta za Mﬂn%uc%a__mn T Nemamc
elektronsku bazu mogucng
Podataka dokumenata za uvode
u posjedui institucije Data
(opciono) . Menagm
Obezbijediti kontinuiran
strucni nadzor nad
podacima.
Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovaniju
podacima u
elektronskoj formi




podataka

4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Pojacan struéni Neadekvatno
bezbjednost |op5tih poslova informacija nadzor postupanje sa
podataka i . L sluzbenom
dokumenata m__._w%_w\%au_mn ¥ Nestrucan i dokumentacijom i

neprofesionalan infomracijama zbog
rad nedovoljnih mjera
Ugrozavanje ,ﬂ_N_m_A.mw bezbjednosti i
zadtite podataka tehnicke sigurnosti.

4.3 Cuvanje i rukovodilac Curenje Edukacija Neadekvatan
bezbjednost  |pravne sluzbe informacija _ e neefikasan sistem
podataka i i o instituciie kontrole nad prijemom
dokumenata Nestrucan i ) i razvrstavanjem

:ma_uﬂoﬁmm_o:m_m: Podzakonska akta [dokumentacije.
ra

4.4 Cuvanje i rukovodilac Curenje Zakoni Nedovoljna zastita
bezbjednost |pravne sluzbe informacija podzakonska akta [povjerljivih podataka
podataka i ) . zbog neadekvatne
dokumenata Odavanje tajnih mjere administrativne

zastite tajnih podataka

Rukovodilac PR
sluzbe/ sluzbenik
za odnose sa

nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta

Princip cetiri oka

5.1 Dostavljanje [nacelnici Povrede etickih Edukacija Nedostatak procedura
predloga profesionalinih Podiels: radnits o radu ( ne postojanje
Zakona i pravila i pristrasno Nmuw,;mxm smjernica pravilonika
drugih akata ponasanje sa uputstava)

Viadi laksim Verifikacija od
posljedicama. strane kolega
Zakoni i
podzakonska akta
Pojacan strucni
nadzor

6.1 Odnosi sa rukovodilac Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna

javnoscu institucije lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o

radu institucije.
Nedovoljna i
nekoordinisana

saradnja izmedju

| 1zvr3iti analizu da li su  |rukovodilac Realizoy
mjere fizicke i tehnicke |sluzbe opstih
bezbjednosti efikasne i |poslova Obezbi
primljenljive. mjere fi.
OPbezbijediti uslove za tehnicke
fizicko obezbjedjivanje zastite.
imovine.
Vréiti redovne kontrole [rukovodilac Kontinuirano Realizov
nad prijemom i pravne sluzbe
razvrstavanjem Prijem i
dokumentacije u razvrsta
spriecavanja gubljenja dokume
ostecenja ili e se vrsi
neevidentiranja dnevnor
dokumentacije nivou.
Donijeti odluke kojima [rukovodilac Kontinuirano Realizov
ce se oznaciti stepen  |institucije
tajnosti podataka koji Nijesu
su u posjedu institucije donosen
posebne
odluke z
stepen
tajnosti,
postoji
Pravilnik
Donijeti interno rukovodilac Nije
uputstvo o kontroli institucije realizove
pracenju i sprovodjenju :
od mqm_:m :Muomﬁmm:_} E_Aoéo___m.n Nije doni
rukovodilaca graanisaciohe posebno
jedinice
uputstvc
kontrol
pracenja
sprovode
od stran
neposre:
rukovodi
Odrediti sluzbenika za |rukovodilac Djelimicr
odnose sa javnoscu. institucije realizove
Povecati broj -
Sﬂoﬂgmn:.m o radu Umwwﬂwa:mn Pi Komunik
Institucllewpo =~ sluzbenik za na strate
sopstvenoj inicijativi i planiran]




javnoscu institucije organizacionih jedinica. na zahtjev medija i odnose sa saradn|
i javnoscu Minista
Gubitak ) i i _c.,m_:m..ﬁ i m zdra
povjerenja kvanittet _.:Eﬂ:gm._n:m.. na szmq
gradana u rad web mqm:._n_ institucije. moguci
sluzbenika i Redovno i formira
institucije blagovremeno . peasan
dostavljati informacije sluzbe.
PR sluzbi. Unaporijed
pripreemljen prijedolog
odgovora u odnosu na
moguca pitanja koja su
od javnog interes a
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti. Pripremiti
komunikacionu
strategiju.
Sprovoditi ispitivanje
javnog mjenja o radu
institucije-
7.1 Slobodan Sluzbenik zaduzen |Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic za rukovodilac Kontinuirano Realizov
pristup za slobodan lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumentacije slobodan pristup institucije
informacijama | pristup nejavni uticaj pristupu supsrotno Zakonu o informacijama na SRiBERTE 23 Objavlje
informacijama . ) informacijama slobodnom pristupu internet strancii Yol b Vodic za
szmm,\mEm informacijama kao i institucije. Redovno Si9 b slobodar
Principa ) ostalih infromacija od objavljivati i azurirati .um_m up pristup
transparentnosti znacaja za gradjane proipise koji reguligu  |'"'ormacijama informa
rad ustanove na a.
internet stranici u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI
7.2 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodic¢ za rukovodilac Kontinuirano Realizov
pristup slobodan pristup  |lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumentacije slobodan pristup institucije
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu suprotno Zakonu o informacijama na ¥ g Vodic za
! " X : i sluzbenik za
. " informacijama slobodnom pristupu internet stranici T slobodar
NaruSavanje informacijama kao i institucije. ot pristup
prnEipa . ostalih informacija od Redovno objavljivati i .v_..ﬂ_m L informac
transparentnosti znaéaja za gradjane aZuriarati pripise koji |'™'ormaciama a objavlj
regulisu rad ustanove na intern
na internet stranici u stranici.
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI
7.3 Slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano zvjestavanje o broju rukovodilac Kontinuirano Realizov:
pristup slobodan pristup  |nezakonitih odluka |slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih institucije
informacijama |informacijama ) pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva Shisbenik Redovno
Narusavanje informacijama pristup informaciji d - dostavlja
integriteta Vodid — neobavjestavanije Mwocﬁwmwzzmm izviestaj
institucije Ummmmmm Sesaaan podnosioca zahtjeva o pristup broju




informacijama

riesavanju zahtjeva

8.1 Prava Zdravstveni Sukob interesa Zakon o pravima |Sukob interesa zbog
pacijenata radnici pacijenata diskrecionog prava
direktora da imenuje
Zastiutnika prava
pacijenata iz kruga
zaposlenog kadra
9.1 Komisija za Zaposleni koje Neadekvatno Zakoni i Nepostupanje u skladu
Kontrolu i imenuje direktor |sprovodenje podzakonska akta [sa vazecim propisima i
unaprjedenje Zakona i A ... |aktima ustanove.
g AL podzakonskih Zakljucer kamislje
zdravstvene akata
zastite
10. Komisija za Clanovi komisije Neadekvatno Zakoni i Ne postupanje u skladu
1 nadzor sprovodenje podzakonska akta [sa vazecim propisima i
suzhijanje i Zakona i aktima ustanove.
sprjeCavanje podzakonskih
intrahospitalni akata
h infekcija

Narusavanje
integriteta
institucije

informacijama

Kontinuirano

podnijet

rijesenit
zahtjev:
Omoguciti Zastitnik prava |Kontinuirano Realizoy
samostalnost i pacijenata
nezavisnbost u radu Blagovri
zastitnika prava 0 S€e pos
pacijenata. po
Blagovremeno zahtjevi
postupati po prijavan
zahtjevima pacijenata- Rad zas
Obezbijediti informaciju u svemt
putem telefona samoste
obavjestenja, flajera na
vidnim mjestima
ustanove i na brajevom
pismu.
Preduzetim
aktivnostima na
blagovremenom
informisanju
pacijenatza kod
otkazivanja pregleda
Redovno odrzavati rukovodilac Kontinuirano Realizov
sastanke na kojima se |[institucije
Emsum.:w? pitanja od Predsjednik mma.o,..:n.
znacaja za . komisije on_ﬂNmSw._
unaprjedenje kvaliteta sastanci
zdravstvene zastite sa
podnosenjem kontrolu
periodi¢nih izvjestaja kvaliteta
odgovornom licu ili
direktoru.
Redovno odrzavati rukovodilac Kontinuirano Realizov
sastanke na kojima se [institucije
Sm:um.:m_.c pitanja od predsjednik m<.m_8@
znacaja za nadzor Komisije mjeseca
suzbijanje i izvjestay
sprjeCavanje redovno
inztrahospitalnih sprovodt
infkekcija prema sastanci
epidemioloskoj situac Komisije
kao i postupke u okviru suzbijan
mjera zta prevenciju i sprecavs
suzbijanje bolnickih intrahos;
infekcija. Pratiti ih infekc

primjenu preporuka i
mjera za prevenciju i
suzbijanje bolnickih




infekcija. Analizira Kontinuirano
kretanje bolni¢kih
infekcija i utvrdjuje
priuotirete u
epidemioloskom
nadzoru. Odredjuje
metod u pracenju
bholni¢kih infekcija
prema preporuci
specijaliste
epidemiologa. Podnosi
periodi¢ni izvjestaj
rukovodiocu ustanove i
direktoru iinstituta za
javno zdravlje
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